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УТВЕРЖДАЮ
Руководитель
(уполномоченное лицо)
Управление по сциальным вопросам

Заместитель

администрации городского округа "Котлас"
(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, главного 

распорядителя средств бюджета МО "Котлас")

(расшифровка подписи) 

20 23 г.

Э.В. Авилкин

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ №

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

Наименование муниципального учреждения городского 
округа Архангельской области "Котлас"

Виды деятельности муниципального учреждения 
городского округа Архангельской области "Котлас"

Муниципальное учреждение "Молодежный Центр"
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая
Деятельность в области спорта прочая
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, 
не включенная в другие группировки
(указываются виды деятельности муниципального учреждения муниципального образования "Котлас" 

из общероссийского перечня или регионального перечня)

Форма по 
ОКУД

Дата начала действия

Дата окончания 
„ 1 действия

Код по сводному 
реестру

По ОКВЭД
По ОКВЭД

По ОКВЭД

Коды

0506001

93.29
93.19

93.29.9



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 2
Раздел 1

Код по общероссийскому 
перечню или региональному 

перечню

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной 
услуги

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги3

Уникальный номер реестровой записи4

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги 

(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги 
(по справочникам)

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наименование 
показателя 4

единица измерения 20 24 год 20 25 ГОД

(1-й год планового 
периода)

20 26 год

(2-й год планового 
периода)наименование 4

код по
ОКЕИ 5 (февраль-декабрь)(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Уникальный номер реестровой 
записи 4

Показатель, характеризующий содержание муниципальной 
услуги 

(по справочникам)

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги 

(по справочникам)

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Размер 
платы (цена, тариф)7

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

6 услуги
наимено- 

вание 
показа
теля

единица измерения 20 24 год 
(февраль- 
декабрь)

20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20__ год
(очередной 

финансо-вый 
год)

20__  год
(1 -й год 

планового 
периода)

20__ год
(2-й год

планового 
периода)

в процен
тах

в абсолют
ных 

показа
телях

наимено
вание 4

код по
ОКЕИ 5

(наименование показателя)4 (наименование 
показателя)

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие 
порядок оказания муниципальной услуги

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3



2
Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1

1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы

Организация досуга детей, подростков и молодежи (общественные объединения)

В интересах общества

Код по региональному 
перечню АВ31

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 3

Уникальный номер реестровой 
записи 4

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работы

Значение показателя качества 
работы

наименование 
показателя 4

единица измерения 20 24 год 20 25 ГОД

(1 -й год планового 
периода)

20 26 год

(2-й год планового 
периода)наименование 4

код по
ОКЕИ5

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11013128300000015154101
Общественные 
объединения бесплатно

детей, 
подростков и 
молодежи, 
посещающих 
клубы по месту 
жительства и 
объединения на 
территории 
городского 
округа "Котлас" единица 792 1200 1200 1200

11013128300000015154101
Общественные 
объединения бесплатно

сть
молодежи
качеством
предоставляемы
х услуг процент 744 98 98 98



_>.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль-ный номер реестро
вой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
Показатель объема работы

Значение показателя объема 
работы

Размер 
платы (цена, тариф)7

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема работы 6

наимено- 
вание 

показа- 
4 теля

единица измерения
описание 
работы

20 24 год 20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20__ год
(очередной 
финансо
вый год)

20__ год
(1-й год 

планового 
периода)

20__ год
(2-й год 

планового 
периода)

в 
процен

тах

в абсолют
ных 

показа
телях

4 наименование
код по

ОКЕИ 5
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

11013128300000015154101
Общественные 
объединения бесплатно

Количество 
общественн 
ых 
объединени 
й единица 642 12 13 13 5



1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы

2
Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 2

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание 
условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 
профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

В интересах общества

Код по региональному 
перечню

АА67

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 3

Уникальный номер реестровой 
4 записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работы

Значение показателя качества 
работы

наименование 
показателя 4

единица измерения 20 24 год 20 25 год

(1 -й год планового 
периода)

20 26 год

(2-й год планового 
периода)

4наименование
код по

ОКЕИ5
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11006113900000015008101

—иринизация— 
меропритий 

в сфере 
молодежной

политики бесплатно

Доля молодежи, 
задействованной 
в мероприятиях

процент 744 28,9 29,0 29,1



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль-ный номер реестро
вой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер 

платы (цена, тариф)7

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема работы 6

наимено- 
вание 

показа- 
4 теля

единица измерения
описание 
работы

20 24 год 20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20__  год
(очередной 
финансо
вый год)

20__  год
(1-й год 

планового 
периода)

20__ год
(2-й год 

планового 
периода)

в 
процен

тах

в абсолют
ных 

показа
телях

наименование4
код по

ОКЕИ5
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

11006113900000015008101 бесплатно

Количество 
проведении 
X 
мероприяти 
й единица 642 15 15 16 5



2
Часть 2. Сведения о выполняемых работах *

Раздел 3

1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и 
патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, 
формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

В интересах общества

Код по региональному 
перечню АА68

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 3

Уникальный номер реестровой 
записи 4

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работы

Значение показателя качества 
работы

наименование
4 показателя

единица измерения 20 24 год 20 25 год

(1 -й год планового 
периода)

20 26 год

(2-й год планового 
периода)

наименование 4
код по
ОКЕИ5

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

(наименование 
показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11007113900000015007104

»_/pi аиизацил 
меропритий 

в сфере 
молодежной

политики бесплатно

Доля молодежи, 
задействованной 
в мероприятиях

процент 744 45,3 45,4 45,5



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникальный номер реестро
вой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
Показатель объема работы

Значение показателя объема 
работы

Размер 
платы (цена, тариф)7

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема работы 6

наймено- 
вание 

показа
теля 4

единица измерения
описание 
работы

20 24 год 20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20__  год
(очередной 
финансо
вый год)

20__ год
(1-й год

планового 
периода)

20__ год
(2-й год 

планового 
периода)

в 
процен

тах

в абсолют
ных 

показа
телях

4 наименование
код по 

окей5
(наименование 

показателя)
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

11007113900000015007104 бесплатно

Количество 
проведенны 
X 
мероприяти 
й единица 642 12 12 13 5



1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 2

Раздел 4

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 
деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование 
здорового образа жизни

В интересах общества

Код по региональному 
перечню

АА23

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 3

Уникальный номер реестровой 
записи 4

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий условия 
(формы) выполнения работы (по 

справочникам)
Показатель качества работы

Значение показателя качества 
работы

наименование 
показателя 4

единица измерения 20 24 год 20 25 год

(1-й год планового 
периода)

20 26 год

(2-й год планового 
периода)

наименование 4
код по 

ОКЕИ5
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)4
(наименование 

показателя)
(наименование 

показателя)4
(наименование 

ч4 показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12

11001113900000015001104

Организация 
меропритий 

в сфере 
молодежной 

политики бесплатно

Доля молодежи, 
задействованной 
в мероприятиях

процент 744 30,0 30,9 31,0



J.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль-ный номер реестро
вой 

записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
Показатель объема работы Значение показателя объема 

работы
Размер 

платы (цена, тариф)

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
объема работы 6

наимено- 
вание 

показа
теля 4

единица измерения
описание 
работы

20 24 год 20 25 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 26 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20__  год
(очередной 
финансо
вый год)

20__  год
(1-й год 

планового 
периода)

20__  год
(2-й год 

планового 
периода)

в 
процен

тах

в абсолют
ных 

показа
телях

наименование 4
код по

ОКЕИ 5
(наименовани 
е показателя)4

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)4

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

11001113900000015001104 бесплатно

Количество 
проведенны

мероприяти
й единица 642 10 10 11 5



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 8

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения 
выполнения муниципального задания

1) ликвидация учреждения;
2) реорганизация учреждения;
3) исключение муниципальной услуги (работы) из ведомственного Перечня;
4) форс-мажорные ситуации, не позволяющие оказать услугу.

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за 
выполнением) муниципального задания
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Органы администрации городского округа 

Архангельской области "Котлас", осуществляющие 
контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3
Внешний и внутренний контроль В соответствии с порядком осуществления 

органами администрации МО «Котлас», 
осуществляющими функции и полномочия 
главного распорядителя (учредителя), контроля за 
выполнением муниципальными учреждениями 
муниципального задания, утвержденного
постановлением администрации МО «Котлас» от 
25.11.2010 г. № 2729, отчет по выполнению 
муниципального задания учреждения
предоставляют в Отдел молодежной политики 
Управления по социальным вопросам
администрации городского округа Архангельской 
области «Котлас» ежеквартально

Отдел молодежной политики Управления по 
социальным вопросам администрации городского 
округа Архангельской области "Котлас"



4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания 9 месяцев, год (предварительный отчет), год

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального 
задания
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 
муниципального задания

Не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом; по итогам финансового 
года - не позднее 01 февраля года, следующего за отчетным

Не позднее 15 декабря текущего года

5. Иные показатели, связанные с выполнением 
муниципального задания * 2 3 4 5 6 7 8 9

Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания.
2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению 

работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.
3 Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском перечне или региональном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - 

показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим полномочия учредителя, и единицы их измерения.

4 Заполняется в соответствии с общероссийским перечнем или региональным перечнем.

5 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском перечне или региональном перечне (при наличии).

6 Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В 
случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.

7 Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках муниципального задания. При оказании услуг 
(выполнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального задания указанный показатель не формируется.

8 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
9 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается 

выполненным (выполненной), при принятии органом, осуществляющим полномочия учредителя, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в 
пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, 
не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения 
муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том 
числе с учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).».

По итогам контроля за девять месяцев текущего года Отдел молодежной политики 
не позднее 25 октября принимает решение о корректировке муниципального задания, а 
также о корректировке финансового обеспечения муниципального задания. Допустимые 
(возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги 
составляет 5 (пять) процентов.


